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CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTÁVEL DE DIVINÓPOLIS

COMSEANS - MG

REGIMENTO INTERNO

O COMSEANS - Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável de Divinópolis-MG aprovou, em reunião extraordinária realizada em 23 de agosto de 2017, seu Regimento Interno, que passa a vigorar com a seguinte redação:

CAPÍTULO I

Disposições Preliminares

Art.1º O COMSEANS/Divinópolis-MG é um órgão colegiado consultivo e deliberativo que tem sua competência e composições definidas pela Lei Complementar nº 112/2005 e Lei Complementar nº 125/2006 e reger-se-á por este Regimento Interno.

Art.2º O COMSEANS/Divinópolis-MG é integrado por representantes do Município e de organizações da Sociedade Civil e tem como objetivo geral assegurar as políticas públicas, programas e ações de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável (SANS) a cada pessoa, respeitando o direito humano à alimentação e nutrição.

Art.3º Compete ao COMSEANS/Divinópolis-MG:
· Propor, levantar e acompanhar ações do Governo Municipal na área de SANS;

· Articular-se com áreas do Governo Municipal e organizações da Sociedade Civil para a implantação, implementação e acompanhamento de ações voltadas para a superação das causas da miséria e da fome, no âmbito do Município, consubstanciada em eixos básicos de atuação, tais como:

- Promoção da nutrição e do acesso à alimentação de qualidade;

- Fortalecimento da reforma agrária e da agricultura familiar sustentável;

- Promoção da qualidade ambiental e garantia do acesso à água;

 - Apoio à geração de trabalho e renda;

- Educação alimentar e nutricional;

 - Incentivo à parcerias que garantam mobilização e racionalização no uso dos recursos nutricionais disponíveis;
 - Coordenação e apoio às campanhas de conscientização, com vistas à união de esforços para a supressão das carências e deficiências alimentar e nutricional;

- 
Promover a cada 02 (dois) anos a Conferência Municipal de SANS;
- Formulação do Plano Municipal de SANS;
- Acompanhamento e apoio ao trabalho da CRSANS - Comissão Regional de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável do Centro-Oeste-MG;
- Interação com outros segmentos da sociedade com vistas a democratizar as informações inerentes ao combate à fome, à miséria e à exclusão social;

- Dar os devidos encaminhamentos de suas sugestões e propostas junto aos poderes constituídos, bem como às entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade civil;

-  Solicitar às instituições públicas e privadas informações sobre seus programas em andamento na área de SANS.
Art.4º O COMSEANS/Divinópolis-MG encaminhará aos órgãos competentes as suas propostas de políticas públicas que contemplem as suas finalidades.
CAPÍTULO II

Da Composição

Art.5º O COMSEANS/Divinópolis-MG tem a seguinte composição:

Um Secretário Executivo que será indicado pelo Executivo Municipal;
          Câmaras Técnicas permanentes e Comissões provisórias;

Representantes do Poder Executivo:

· Secretaria Municipal de Agronegócios;

· Secretaria Municipal de Educação; 

· Secretaria Municipal de Administração, Orçamento e Informação;

· Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

· Secretaria Municipal de Saúde;

· Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
· EMATER.


Representantes da Sociedade Civil:
· Comissão Regional de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável (CRSANS);
· Treze cadeiras deverão ser ocupadas pelos seguintes segmentos: entidades sem fins lucrativos, devidamente cadastradas no Conselho Municipal de Assistência Social e/ou outros Conselhos Municipais de direitos; Sindicatos dos Produtores e Trabalhadores Rurais do Município; Instituições religiosas; Associações comunitárias ou trabalhadores da área; Instituições de Ensino e Pesquisas e outros segmentos que desenvolvam programas, projetos, ou serviços na área de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável – SANS.
Parágrafo Primeiro. A exclusão de entidades inativas e a inclusão de outras suplentes serão aplicadas em ato ordinário, após aprovação da Plenária.
Art.6º A Diretoria do COMSEANS/Divinópolis-MG será composta por: Presidente, Vice-Presidente, Secretário Geral e Vice Secretário Geral, eleitos entre os conselheiros. 

Parágrafo Primeiro. Para esta votação será observado o quorum mínimo de 2/3 (dois terços) dos conselheiros presentes.

Parágrafo Segundo. No impedimento do Presidente ou vacância, responderá o Vice Presidente até uma nova eleição.
Art.7º O Presidente será eleito entre os conselheiros da sociedade civil e o Vice Presidente será eleito entre os conselheiros do poder executivo.
Parágrafo Único. No caso de vacância do cargo de presidência, deverá haver nova eleição.

Art.8º O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondução consecutiva pelo mesmo período, desde que aprovada por 2/3 (dois terços) dos conselheiros em reunião específica para este fim.


Art.9º Os conselheiros representantes dos órgãos públicos municipais e seus suplentes, com participação no COMSEANS/Divinópolis-MG, não poderão exceder 04 (quatro) anos contínuos e serão nomeados livremente pelo Prefeito Municipal que poderá destituí-los a qualquer tempo.

Parágrafo Primeiro. A ausência às reuniões plenárias deve ser justificada em comunicação por escrito à presidência do COMSEANS, com cópia ao Presidente da instituição ou ao Secretário da entidade governamental com antecedência de 03 (três) dias ou 03 (três) dias posteriores à reunião, se imprevisível, devendo o conselheiro comunicar a seu suplente.

Parágrafo Segundo. A perda do mandato do conselheiro será comunicada por ato formal do Conselho ao órgão ou entidade que representa e ao Prefeito Municipal.
Art.10º Perderá o mandato o Conselheiro que cometer falta grave julgada pelos demais conselheiros ou por faltar a 03 (três) reuniões consecutivas, sem justificativa, devendo ser feita pelo COMSEANS/Divinópolis-MG um comunicado escrito ao órgão ou entidade que representa e ao Prefeito Municipal. 

Parágrafo Único. A entidade que não se manifestar em um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do comunicado emitido pelo COMSEANS, enviando indicação de novos conselheiros, perderá a cadeira representativa no Conselho, assumindo assim a entidade suplente eleita na última Assembléia eletiva.


Art.11º As Entidades com representação da Sociedade Civil deverão estar inscritas no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) e/ou outros Conselhos Municipais de direitos e ligadas às ações de SANS.

Art.12º O desempenho da função de Conselheiro do COMSEANS/Divinópolis-MG  não tem qualquer remuneração e será considerado serviço relevante ao Município, e será justificada a ausência a qualquer outro serviço, desde que determinadas pelas atividades próprias do Conselho.

CAPÍTULO III

Seção I
Das Atribuições do Presidente

Art.13º São atribuições do Presidente do COMSEANS/Divinópolis – MG:

- 
Representar externamente o COMSEANS/Divinópolis- MG;

- Convocar e presidir as reuniões;

- Aprovar a pauta de cada reunião;

- Esclarecer questões de ordem;

- Convocar reuniões extraordinárias;

- Exercer o voto de desempate;

- Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

- Apoiar e acompanhar o trabalho da CRSANS Regional sempre que solicitado; 

- Promover a Conferência Municipal de SANS.
Seção II

Do Vice-Presidente


Art.14º São atribuições do Vice-Presidente do COMSEANS/Divinópolis-MG:  

- Substituir o presidente em seus impedimentos; 

- Auxiliar o presidente nas missões que este lhe atribuir; bem como comparecer às reuniões do Conselho.

Seção III
Do Secretário Geral


Art. 15º São atribuições do Secretário Geral do COMSEANS/Divinópolis - MG:

- Substituir o vice-presidente em seus impedimentos;
- Instituir grupos de trabalhos recomendados pela plenária do COMSEANS para estudar e propor ações governamentais integradas relacionadas à política municipal de SANS;

- Organizar juntamente com o presidente as agendas de trabalhos das comissões;
- Responsabilizar-se pelo recebimento e retorno de correspondências destinadas ao Conselho, bem como da  elaboração das atas e encaminhamento respectivos.

Seção IV

Do Vice-Secretário Geral


Art. 16º São atribuições do Vice-Secretário Geral do COMSEANS/Divinópolis – MG:

- Substituir o Secretário em seus impedimentos ou vacância.
Seção V

Do Secretário Executivo


Art. 17º São atribuições do Secretário Executivo do COMSEANS/Divinópolis–MG:

- Apresentar mensalmente e/ou quando requisitado, relatório de todas as atividades administrativas do COMSEANS/Divinópolis-MG à Diretoria e Assembléia Geral;
- Coordenar a elaboração de relatórios sobre as atividades do COMSEANS/Divinópolis – MG;

- Auxiliar e acompanhar o Presidente ou o Secretário Geral durante os contatos governamentais e com os representantes da Sociedade Civil integrantes do COMSEANS/Divinópolis – MG;

- Colaborar com a consolidação das propostas de políticas públicas de SANS consubstanciadas no Plano de Segurança Alimentar;

- Protocolar, organizar e encaminhar a correspondência recebida e/ou expedida;

- Registrar as deliberações do COMSEANS/Divinópolis – MG;

- Exercer outras atividades que lhe forem atribuídas.
Seção VI
Das Câmaras Temáticas

Art.18º São 03 (três) as Câmaras Temáticas do COMSEANS- Divinópolis/MG:
I – Avaliação de Projetos

II – Mobilização Comunitária

III – Fiscalização e Controle Social/SANS. 
Art. 19º Compete às Câmaras Temáticas:
I - Avaliação de Projetos:

a) Avaliar e emitir parecer de projetos apresentados ao COMSEANS/Divinópolis-MG;

b) Colaborar com a consolidação das propostas de políticas públicas de SANS, consubstanciadas no Plano de Segurança Alimentar no Município;
c) Elaborar e acompanhar projetos internos do COMSEANS.

II – Mobilização Comunitária:

a) Incentivar as Entidades já existentes na organização e desenvolvimento de seus Projetos;
b) Promover  constantemente um amplo debate nos movimentos Comunitários sobre SANS.

III – Fiscalização e Controle Social/SANS:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de SANS aprovados no COMSEANS/Divinópolis-MG;
b) Analisar e emitir parecer sobre prestação de contas das entidades cadastradas no COMSEANS;
c) Realizar acompanhamento em Instituições públicas e do terceiro setor quanto à qualidade dos produtos utilizados em seus cardápios.

Art.20º O COMSEANS/Divinópolis-MG poderá, quando achar necessário, criar Comissões provisórias para dar suporte às suas atividades.
CAPÍTULO IV

Das Assembléias
Art.21º O COMSEANS/Divinópolis-MG se reunirá ordinariamente uma vez por mês em dia determinado pela Assembléia e em reuniões extraordinárias convocadas pelo Presidente e, no impedimento deste, pelo Vice-Presidente, com pauta comunicada previamente.
Parágrafo Primeiro. O quorum mínimo para a instalação das reuniões ordinárias e extraordinárias será de 2/3 (dois terços) de seus membros, em primeira chamada. Não havendo quorum para abertura da Assembléia 15 (quinze) minutos após a primeira chamada, será feita a segunda chamada, quando a Assembléia será iniciada com o quorum mínimo de 7 (sete) conselheiros. 
Parágrafo Segundo. Para fins de votação, terá direito a voto, apenas um representante de cada entidade, considerando o quorum do parágrafo anterior. 

Art.22º Os casos omissos na Lei que constitui o COMSEANS/Divinópolis-MG serão resolvidos pela Assembléia Geral que é a instância máxima do Conselho.


Art.23º O COMSEANS/Divinópolis-MG poderá receber doações de instituições, entidades e demais interessados em combater a fome, a miséria e a exclusão social através do FMSANS (Fundo Municipal de Segurança Alimentar Nutricional Sustentável).

Art.24º O COMSEANS/Divinópolis-MG prestará contas ao órgão de competência do Governo do Município, a cada final de exercício.


Art.25º Qualquer membro do COMSEANS/Divinópolis-MG poderá propor modificação a este Regimento Interno.

Parágrafo Único. As deliberações relacionadas à alteração deste Regimento Interno serão tomadas mediante a aprovação por 2/3 (dois terços) dos membros presentes na Assembléia.
Art.26º Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovação.

Divinópolis, 11 de setembro de 2017.
Mário Henrique Rabelo

Presidente do COMSEANS/DIV

