LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 11 DE JULHO DE 2005

Dispoe sobre a reestruturagdo do Conselho e Fundo
Municipal de  Seguranca  Alimentar  Nutricional
Sustentdvel de Divinopolis e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova e eu,
na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR NUTRICIONAL
SUSTENTAVEL (SANS) DE DIVINOPOLIS

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
Nutricional Sustentivel - COMSEANS de Divinépolis que deverd trabalhar no
desenvolvimento de politicas locais a serem implementadas a partir de iniciativas e parcerias
da Municipalidade, com a Sociedade Civil; com o objetivo de propor politicas, programas e
acdes que configurem o direito humano a alimentagc@o, como parte integrante do direito de
cada cidaddo divinopolitano, tais como: banco de alimentos, incentivos a agricultura urbana e
ao auto consumo, restaurantes populares e moderniza¢cao de equipamentos de abastecimento.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentdvel é
um 6rgdo colegiado autdonomo de parceria do Governo Municipal de Divindpolis com a
sociedade civil.

Art. 32 No texto desta Lei, a expressdo Conselho Municipal de Segurancga
Alimentar Nutricional Sustentdvel de Divindpolis, a palavra “Conselho” e a sigla
“COMSEANS” se equivalem, assim como Seguranca Alimentar Nutricional Sustentdvel e a
sigla “SANS”.



CAPITULO Il A
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 42 O COMSEANS/Divinépolis, tem por finalidade propor e encaminhar aos
orgdos competentes as suas propostas de Politicas, Programas e Acdes Piblicas que
contemplem as suas finalidades no que diz respeito ao direito a alimentacfo e a nutrigdo como
parte integrante dos direitos humanos, competindo-lhe:

I - propor, levantar, alterar e acompanhar a¢des do Governo Municipal na area de
SANS;

II - articular-se com drea do Poder Publico Municipal e organizacdes da
Sociedade Civil, para implantagcdo, implementacdo e acompanhamento de a¢des voltadas para
a superacdo das causas da miséria e da fome, no &mbito do Municipio, consubstanciada em
eixos bdsicos de atuagd@o tais como: promog¢do da nutricio e do acesso a alimentagcdo de
qualidade, fortalecimento da reforma agréria e da agricultura familiar, promog¢do da qualidade
ambiental e garantia do acesso a 4dgua, apoio a geracdo de trabalho e renda, educacdo para o
consumo e educagdo alimentar e nutricional;

IIT - incentivar parcerias que garantam mobilizac¢do e racionalizacdo no uso dos
recursos disponiveis;

IV- propor, coordenar, promover e contribuir para a realizagdo de campanhas de
conscientizacdo da opinido publica, com vistas a despertar solidariedade e a unido de
esforgos;

V - promover, a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de SANS de
Divindpolis;

VII - formular o Plano Municipal de SANS;

VIII - interagir com outros segmentos da sociedade para democratizar as
informagdes inerentes ao combate a fome, a miséria e a exclusdo social, bem como, solicitar
as instituicdes publicas e privadas informacdes sobre seus programas e projetos em
andamento na drea de SANS;

IX - elaborar seu Regimento Interno;
X - analisar e pronunciar-se sobre planos, programas, projetos de lei e decretos
que sejam voltados ao desenvolvimento de politicas locais de seguranca alimentar e oferecer

contribui¢cdes para o seu aperfeicoamento;

XI - propor diretrizes para as politicas publicas e agdes do Governo Municipal
voltadas a area de SANS;



XII - manter intercAmbio com entidades e organiza¢des publicas e privadas, de

pesquisa e demais atividades voltadas & questio do combate & fome e a drea de SANS,
inclusive nas esferas Estadual e Federal;

XIII - exercer outras atividades correlatas em sua drea de competéncia como:

a) o banco de alimentos no Municipio;

b) incentivo & agricultura urbana e seu auto consumo;

¢) o restaurante popular no Municipio;

d) trabalho para a modernizagdo dos equipamentos de abastecimento.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 52 O COMSEANS terd 21 (vinte e um) membros titulares e igual nimero de
suplentes, e, serd composto por 1 (um) representante de cada setor ou entidade abaixo
discriminadas:

I - Secretaria Municipal de Agricultura / Abastecimento;

II - Secretaria Municipal da Educacio;

IIT - Secretaria Municipal de Planejamento / Gestdo;

IV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Satde;

VI - Secretaria Municipal de Promoc¢do Humana (Assisténcia Social);

VII - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e Esportes (SEDESE);

VIII - FAMMBACORD;

IX Camara Municipal do Municipio;

X - Comissdo Regional de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel
(CRSANS);

XI - Sindicato de Trabalhadores do Municipio;

XII - Entidade Empresarial do Municipio;

XIII -Conselho Municipal da Satde;

XIV - Conselho Municipal da Merenda Escolar;

XV- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

XVIII - 05 (cinco) representantes de organizagdes nido-governamentais voltadas
ao combate a fome e a SANS, ou que desenvolvam trabalho nesta drea, com representa¢io no
Municipio, indicados pela CRSANS/Centro-Oeste;

Art. 62 O COMSEANS tera Presidente, Secretario Geral, Secretario Executivo e
Coordenadores Técnicos, que serdo eleitos em sessd@o, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos), pelos proprios integrantes do Conselho .

Art. 7° Os Conselheiros e Suplentes representantes dos o6rgdos publicos
municipais, cuja participa¢do no Conselho, ndo poderd exceder 04 (quatro) anos continuos,



serdo nomeados livremente pelo Prefeito Municipal, que poderd destitui - los a qualquer
tempo.

Art. 82 Os Conselheiros Técnicos serdo indicados dentre os servidores das
Secretarias, com representante no Conselho, com o objetivo de dar suporte técnico ao
Conselho e coordenar os trabalhos que necessitarem da participagdo de 6rgdos e Secretarias
Governamentais na esfera Municipal, Estadual e Federal.

Art. 92 Cada Setor ou Entidade terd seus representantes escolhidos pela forma que
julgar mais apropriada a entidade representada;

Art. 10. Os Conselheiros representantes das entidades ndo-governamentais, assim
como seus suplentes, serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos; periodo em que ndo
poderdo ser destituidos, salvo por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos componentes do
Conselho.

Art. 11. Os Conselheiros ndo-governamentais poderdo ser reconduzidos,
observado o mesmo processo previsto nos artigos 82. e 92.

Art. 12. Os conselheiros serdo substituidos, caso faltem, sem justificativa, a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas no periodo de 01 (um) ano.

Art. 13. A perda do mandato do Conselheiro serd comunicada por ato formal do
Conselho ao 6rgdo ou entidade que representa e ao Prefeito Municipal .

Art. 14. A competéncia e forma de atuacdo da Presidéncia, Secretdria Geral,
Secretaria Executiva e Coordenadorias Técnicas, serdo estabelecidas no Regimento Interno do
COMSEANS, através de deliberacdo do Conselho, por aprovagdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 15. O desempenho da fun¢do de membro do Conselho, que ndo tem qualquer
remuneragdo, serd considerado servico relevante ao Municipio de Divindpolis, com seu
exercicio prioritdrio, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho .

Art. 16. Os representantes da sociedade civil do COMSEANS, serdo indicados e
articulados pela Comissdao Regional de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentdvel -

CRSANS / Centro-Oeste - MG

Art. 17. O COMSEANS considerard como permanentes, na condi¢do de
observadores, representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

I - SENAI;
IT - SESI - Servico Social da Indistria;

IIT - SINE - Agéncia de Trabalho;



IV - ECT - Empresa de Correios e Telégrafo;
V - BB - Banco do Brasil;

VI - C.E.F. - Caixa Econdmica Federal;

VII - LIONS;

VIII - ROTARY;

IX - Ministério do Trabalho;

X - Lojas Maconicas;

XI - FACULDADES (Particulares e Estadual).

TITULO 11

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

Art.18. O Fundo Municipal de SANS, instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos, tem por objetivo proporcionar meios para o financiamento de projetos do
COMSEANS, administrado pelo Conselho e sujeito a execucdo e controle contabil pela
Secretaria Municipal de Promo¢do Humana.

Art. 19. Constituem em receitas do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar
Nutricional Sustentdvel:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual;

II - dotacdes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais € ndo governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma
da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias, oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar terd direito a receber, por forca da Lei e de
convénio no setor;



VI - doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo;
VII - produto de convénios firmados com outras entidades financeiras;
VIII - direitos que o Fundo porventura vier a constituir;

IX - bens iméveis e moveis que forem destinados ao Fundo Municipal de
Seguranca Alimentar, inclusive os recibos em doagdo de terceiros;

Pardgrafo unico. Os recursos que compde o Fundo, deverdo ser diretamente
depositados em institui¢des oficiais, em conta especial, sob a denominagéo - Fundo Municipal
de Seguranga Alimentar, cujo saldo existente no final de cada exercicio serd transferido para o
exercicio subseqiiente.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar serdo aplicados
em:

I - financiamento total ou parcial de seus programas e projetos;

Il - pagamento de prestacdo de servigos a entidades conveniado de diretdrio
publico e privado, para execucdo de programas e projetos especificos do setor;

Il - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - construcdo, reforma, aplicacdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servicos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes de assisténcia social;

Art. 21. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar, serdo submetidos & apreciacdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar,
mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno e estabelecido em deliberagdo do
Conselho, por aprovagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 23. O COMSEANS podera solicitar as Secretarias da Administracdo Pdblica
Municipal, assim como as Entidades que tenham representantes no Conselho, dados,
informagdes e colaboracdo para o desenvolvimento de suas atividades



Art. 24. As despesas decorrentes das atividades do COMSEANS correrdo a conta
de dotacdes or¢camentdrias da Secretaria Municipal de Promo¢do Humana - 6rgdo responsavel
pela Assisténcia Social do Municipio.

Art. 25. O COMSEANS tera dotacdes orcamentarias previstas em lei, necessarias
na promogdo do direito a alimentacio e nutricdo e no combate a exclusdo social.

Art. 26. O CONSEANS devera ser instalado em 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo
da Lei.

Art. 27. O COMSEANS, no prazo de 15 (quinze) dias, apds as nomeacdes de seus
membros, elaborard o Regimento Interno, elegendo o seu primeiro Presidente.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo no
Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei
Complementar 108, de 22 de margo de 2005.

Divinépolis, 11 de julho de 2005

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar de n° 010/2005
Publicado no Jornal Oficial de n° 032, de 21.07.2005



